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- Coordenador DGA-6 - - Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
7.6.1. Geréncia de Calculos Indenizatérios - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1 12.2. Coordenadoria de Transportes
7.6.2 Geréncia de Créditos de Pessoal - Coordenador DGA-6 1 -
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1 13. Superintendéncia da Imprensa Oficial
7.7. Coordenadoria de Obrigacdes Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas - Superintendente DGA-4 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1 - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
7.7.1. Geréncia de Controle e Monitoramento das Obrigacdes Acessoérias, Previ- 13.1. Geréncia de Publicagdes e Logistica
denciarias e Trabalhistas - Gerente DGA-8 1 _
- Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1 14. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
8. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢des - Superintendente DGA-4 1 _
- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ - - Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisi¢cbes e Contratos - Lider de Programas e Processos | DGA-8 B 6
- Coordenador DGA-6 1 - 14.1. Coordenadoria de Gestdo Educacional
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 B
- Assessor Técnico |l DGA-5 2 - 14.1.1. Ntcleo Docente Estruturante
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - 14.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa
8.2. Coordenadoria de Precos de Bens e Servigos - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ _
- Coordenador DGA-6 1 - 14.3. Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 SUBTOTAL ‘ 167 ‘ 91
8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisi¢des TOTAL 258
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - ANEXO Il
- Assessor Técnico | DGA4 1 - QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO
9. Superintendéncia de Licitagdes e Registro de Pregos E FUNGCOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
- Superintendente DGA-4 1 - REMUNERATORIA
- Pregoeiro DGA-5 - 9
9.1. Coordenadoria de Licitagdes G tai - —
oordenadoria de Hicllagoes bovernamentais SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNCAO
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- - DGA 1 1 -
9.1.1. Geréncia de Editais
DGA 2 7 2
- Gerente | DGA-8 K -
9.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de P DGA3 ! .
.2. Coordenadoria de Autorizagdo e Registro de Pregos
Coordenador : ‘ DC?A 6 : ‘ 1 ‘ DGA4 34 !
9.2.1. Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de P DGAS 3 13
.2.1. Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de Pregos
Gerente ‘ DGi 8 . ‘ 1 DGAG 59 U
9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagd DEA7 0 -
.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagdes DGA S 3 36
- Gerente | DGA-8 K -
: P - P DGA 9 0 -
10. Superintendéncia de Arquivo Publico
- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 - DGA 10 0 12
101"0 e Geso 4o D t SUBTOTAL 167 91
.1. Coordenadoria de Gestao de Documentos
TOTAL 258
-Coordenador DGA-6 - 1
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
10.1.1. Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo DECRETON° 1.351, DE 13 DE ABRIL DE 2022.
-Gerente | DGA-8 - K Disbde sobre a Estrutura Oraanizacional
P . K = o = Ispoe sobre a Estrutura Organizaciona
10.1.2. Geréncia de Disseminacao da Politica de Gestao de Documentos . L
¢ da Secretaria de Estado de Satide - SES,
-Gerente | DGA-8 - K PR S
a redistribuicdo de cargos em comissao
10.1.3. Geréncia de Validagdo dos Documentos Digitais para o SIGADOC e fungdes de confianga
-Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
10.1.4. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
-Gerente \ DGA-8 - \ 1 atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos 1l e V, da Constituicdo Estadual,
10.2. Coordenadoria de Preservagédo de Difus&o e Apoio a Pesquisa tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2022/02747;
-Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
10.2.1. Geréncia de Atendimento DECRETA:
-Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1 N . 3 .
- = Art. 1° A Secretaria de Estado de Saude - SES incumbe a
10.2.2. Geréncia de Preservagao . ~ . 8
“Gerente [DGA8 . E coordenagdo e execugao das politicas de saude, de acordo com as
diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude do Estado de Mato Grosso

11. Superintendéncia de Patriménio Publico

(SUS-MT), através de agdes e medidas de promocgao e protecédo da saude

- Superintendente DGA-4 1 - da populacdo, prestando assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar

- Assessor Técnico llI DGA-6 1 - integral, bem como a execug&o da vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no

11.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario ambito do Estado de Mato Grosso.

- Coordenador DGA-6 1 -

- Assessor Técnico | DGA-4 1 - Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de

- Assessor Técnico Il DGA-5 1 B Estado de Saude - SES, de acordo com o que dispbe a Lei Complementar

- Assistente Técnico | DGA-8 1 _ n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de

12 G X — T dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,

.2. Coordenadoria de Patrimonio Imobiliario N R

Coordenador DGAB ] i Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar
- — n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio

- Assistente de Diregdo DGA-10 - L de 2020 e Lei Complementar n° 734, de 01 de abril de 2022.

12. Superintendéncia de Gestao de Servigos

- Superintendente DGA-4 1 - Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria de

12.1. Coordenadoria de Servigos Estado de Saude - SES compreende as seguintes unidades administrativas:
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I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conferéncia Estadual de Saude

2. Conselho Estadual de Saude

2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude

2.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude
3.Comissao Intergestora Bipartite

3.1. Secretaria Executiva da Comisséao Intergestora Bipartite

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Saude

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Hospitalar

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Atengéo e Vigilancia em
Saude

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisi¢es e Finangas

1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo, Gestéo do
Trabalho e Educagéo na Saude

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

. Ouvidoria Setorial de Saude

. Auditoria Geral do Sistema Unico de Satde - SUS

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Comiss&o de Etica

. Unidade Setorial de Correi¢cao

. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
. Nucleo Gestor do Telessaude

. Nucleo de Projetos e Centro de Informacgbes Estratégicas de
Vigilancia em Saude - CIEVS

10. Unidade Juridica

O©COoO~NOORA~WN-=-

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orgamento
1.1. Coordenadoria de Execug¢édo Orgamentaria
1.2. Coordenadoria de Convénios

2. Superintendéncia de Finangas
2.1. Coordenadoria da Receita
2.2. Coordenadoria de Execugao Financeira

3. Superintendéncia de Contabilidade
3.1. Coordenadoria Contabil
3.2. Coordenadoria de Prestagéo de Contas

4. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

4.1. Coordenadoria de Provimento e Movimentag¢ao de Pessoal
4.2. Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional

4.3. Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento

4.4. Coordenadoria de Aplicacao e Desenvolvimento

4.5. Coordenadoria de Saude e Seguranga no Trabalho

5. Superintendéncia Administrativa

5.1. Coordenadoria de Apoio Logistico
5.2. Coordenadoria de Transportes

5.3. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
5.4. Coordenadoria de Patriménio

5.5. Coordenadoria de Materiais

6. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

6.1. Coordenadoria de Infraestrutura de TI

6. 2. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios
de Tl

7. Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutengao
7.1. Coordenadoria de Fiscalizagao
7.2. Coordenadoria de Manutengao

8. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos
8.1. Coordenadoria de Aquisi¢bes
8.2. Coordenadoria de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servicos
Hospitalares

1.1. Coordenadoria de Gestéo e Organizacado de Servicos

1.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Execucao
Administrativa, Contabil e Financeira

1.2.1.Geréncia de Acompanhamento de Prestacéo de Contas
Hospitalares

1.3.Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao de Servigos
Hospitalares

2. Superintendéncia de Unidades Especializadas
2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades
Especializadas

3. Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

3.1. Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente
Especializado

3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e
Estratégica

3.3. Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordinaria

3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e
Medicamentos

3.5. Coordenadoria de Gestao de Medicamentos e Insumos

4. Superintendéncia de Regulagédo da Saude

4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio

4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo

4.3. Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulacao
4.4. Coordenadoria de Transplantes

4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes
4.4.2. Geréncia de Captagéo de Orgaos e Tecidos

5. Superintendéncia de Regulagao de Urgéncia e Emergéncia

5.1. Coordenadoria do Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU

5.2. Coordenadoria de Articulacdo a Regulacdo de Urgéncia e
Emergéncia de Leitos Hospitalares.

6. Superintendéncia de Programacé&o, Controle e Avaliagdo

6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo dos
Servigos de Saude

6.1.1.Geréncia de Monitoramento das Agdes e Servigos da Média e
Alta complexidade - MAC

6.2. Coordenadoria de Programacéo de Acdes e Servigos de Saude
6.3. Coordenadoria de Processamento de Informagdes de Servigos
de Saude

6.4. Coordenadoria de Contratualizagéo de Servigos de Saude

7. Superintendéncia de Vigilancia em Saude

7.1. Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizagao

7.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

7.2.1. Geréncia de Fiscalizagéo, Inspecdo e Monitoramento em
Vigilancia Sanitaria

7.2.2. Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario

7.2.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo em Vigilancia
Sanitaria

7.2.4. Geréncia de Anadlise do Projeto Arquitetdnico

7.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

7.3.1. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Endémicos
7.3.2. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis

7.3.3. Geréncia de Informagéao e Analise em Vigilancia
Epidemioldgica

7.3.4. Geréncia do Servico de Verificacdo de Obitos

7.4. Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental

7.4.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

7.4.2. Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental
7.5.Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador

8. Superintendéncia de Atencéo a Saude

8.1. Coordenadoria de Gestao da Atencao Primaria

8.1.1. Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Atencao
Primaria

8.2. Coordenadoria de Atencao Especializada

8.2.1. Geréncia de Atencao Hospitalar e Ambulatorial

8.2.2. Geréncia de Atencao as Urgéncias

8.3. Coordenadoria de Agbes Programaticas e Estratégicas

8.4. Coordenadoria de Promogéo e Humanizagéo da Saude Y,
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8.5. Coordenadoria de Saude Bucal
8.6. Coordenadoria de Consoércios de Saude

8.7. Coordenadoria de Atengao as Doengas Crénicas

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Superintendéncia de Gestédo Regional
1.1. Coordenadoria Administrativa Regional
1.2 Coordenadoria Técnica de Gestao Regional

1.3. Escritério Regional de Satde de Agua Boa
1.3.1. Diretoria do Escritério Regional de Satde de Agua Boa

1.4. Escritorio Regional de Saude de Alta Floresta
1.4.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta Floresta

1.5. Escritorio Regional de Saude da Baixada Cuiabana
1.5.1.Diretoria do Escritdrio Regional de Saude da Baixada Cuiabana

1.6. Escritorio Regional de Saude de Barra do Garcas
1.6.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Barra do
Gargas

1.7. Escritorio Regional de Saude de Caceres
1.7.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Caceres

1.8. Escritorio Regional de Saude de Colider
1.8.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Colider

1.9. Escritorio Regional de Saude de Diamantino
1.9.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Diamantino

1.10. Escritorio Regional de Saude de Juara
1.10.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juara

1.11. Escritorio Regional de Saude de Juina
1.11.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina

1.12. Escritorio Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.12.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto de
Azevedo

1.13. Escritorio Regional de Saude de Pontes e Lacerda
1.13.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes e
Lacerda

1.14. Escritorio Regional de Saude de Porto Alegre do Norte
1.14.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Porto Alegre
do Norte

1.15. Escritorio Regional de Saude de Rondondpolis
1.15.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Rondonépolis

1.16. Escritorio Regional de Saude de Sao Félix do Araguaia
1.16.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Séao Félix do
Araguaia

1.17. Escritorio Regional de Saude de Sinop
1.17.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop

1.18. Escritorio Regional de Saude de Tangara da Serra
1.18.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Tangara da
Serra

2. Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
- LACEN/MT

2.1. Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso

2.1.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranca do LACEN

2.1.2. Geréncia de Planejamento e Informacdo do LACEN

2.1.3. Geréncia Administrativa do LACEN

2.1.4. Coordenadoria do Laboratério de Saude Publica

2.1.4.1. Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemioldgica

2.1.4.2. Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria
2.1.4.3. Geréncia de Laboratério de Fronteira

3. MT-Hemocentro
3.1. Diretoria do MT - Hemocentro
3.1.1. Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro

3.1.2. Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro

3.1.2.1. Geréncia de Doagao de Sangue

3.1.2.2. Geréncia de Diagnostico Laboratorial

3.1.2.3. Geréncia de Produgéo, Estoque e Distribui¢éo de
Hemocomponentes

3.1.2.4. Geréncia Ambulatorial e Transfusional
3.1.3.Coordenadoria da Hemorrede Estadual

4. Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades
de Mato Grosso - CERMAC

4.1. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta
Complexidades de Mato Grosso

4.1.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC

4.1.2. Coordenadoria Técnica do CERMAC

4.1.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CERMAC

5. Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema
Unico de Saude - CRIDAC/CER IlI

5.1. Diretoria do Centro de Reabilitagcao Integral Dom Aquino
Corréa do Sistema Unico de Satde - CRIDAC/CER III

5.1.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER Il

5.1.2. Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER Il

5.1.3. Coordenadoria de Gestao Ambulatorial CRIDAC/CER Il

6. Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais

- CEOPE

6.1. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes
Especiais - CEOPE

6.1.1. Geréncia Administrativa do CEOPE

6.1.2. Geréncia Técnica do CEOPE

7. Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT
7.1. Conselho Escolar

7.2. Diretoria da Escola de Saude Publica do Estado de Mato
Grosso

7.2.1. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica

7.2.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo

7.2.3. Coordenadoria de Formagao Técnica em Saude

7.2.4. Coordenadoria de Administragao Escolar

7.2.4.1. Geréncia de Documentacéo e Registro Escolar
7.2.4.2. Geréncia Administrativa da ESP/MT

7.2.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educacao a Distancia

8. Hospital Regional de Rondondpolis “Irma Elza Giovanella”
8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

8.2. Superintendéncia de Enfermagem

8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
8.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

9. Hospital Regional de Sorriso

9.1.Superintendéncia Administrativa e Financeira

9.2. Superintendéncia de Enfermagem

9.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

9.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
9.2.3. Coordenadoria de Medicina Intensiva

10. Hospital Regional de Caceres “Doutor Antonio Carlos Souto
Fontes”

10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

10.2. Superintendéncia de Enfermagem

10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

11. Hospital Regional de Colider

11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
11.2. Superintendéncia de Enfermagem

11.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
11.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
11.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
11.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

12. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin”
12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
12.2. Superintendéncia de Enfermagem

12.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
12.2.2. Coordenadoria de Medicina Intensiva

13. Hospital Regional de Sinop
13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira Y,
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13.2. Superintendéncia de Enfermagem

13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
13.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
13.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

14. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva”

14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
14.2. Superintendéncia de Enfermagem

14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

15. Centro Integrado de Atengéo Psicossocial Adauto Botelho
- CIAPS

15.1. Superintendéncia do CIAPS

15.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS
15.1.2. Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS

15.1.3. Coordenadoria da Unidade Il

15.1.4. Coordenadoria da Unidade I

15.1.5. Coordenadoria do Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e
Drogas (CAPSAD)

15.1.6. Coordenadoria do Centro de Atengéo Psicossocial
Infanto-Juvenil (CAPSI)

15.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar”

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Secretaria de Estado de Saude - SES sao os constituidos
dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e
quantificacédo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fun¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteragéo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° Incumbe ao Secretario de Estado de Saude, editar o Regimento
Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com o
Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9e 10doinciso lll e os itens do inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
de Estado de Saude.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 6,
7 e 8 do inciso V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Financas e
Aquisicoes.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas no item 7 do inciso
Ill e o item 1 do inciso VIl do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto Executivo
de Saude.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas no item 1 do inciso
VI e os itens 8 a 14 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Gestao Hospitalar.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 4, 5 e
6 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo
Regulador.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas no item 2 e 3 do
inciso VI e o itens 3, 4, 5, 6 e 15 do inciso VIl do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
Adjunto de Unidades Especializadas.

Art. 13 As Unidades Administrativas dispostas no item 7 e 8 do
inciso VI e o item 2 do inciso VIl do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Atencao e Vigilancia em Saude.

Art. 14 As Unidades Administrativas dispostas no item 4 e 5 do
inciso V e o item 7 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto

de Administragéo, Gestao do Trabalho e Educagéo na Saude.

Art. 15 As atividades agrupadas no nivel de execugéo sistémica
serdo racionalizadas e executadas pela Secretaria Adjunta de Administragéo
e Aquisigbes e pela Secretaria Adjunta de Finangas e Convénios, para a
consequente melhoria da qualidade dos servicos oferecidos as atividades
finalisticas.

§1° Os recursos da Secretaria de Estado de Saude e do Fundo
Estadual de Saude terdo como gestor o Secretario de Estado de Saude
serdo operacionalizados pela Secretaria Adjunta de Finangas e Convénios
através das Superintendéncias de Orgamento, Finangas e Contabilidade,
aquela hierarquicamente subordinada.

Art. 16 Os Hospitais do Estado poderéo ser gerenciados direta ou
indiretamente, obedecendo as normas constitucionais e legais pertinentes.

Art. 17 Os atos de nomeagbes e exoneragdes deverao fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdao nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianca.

Art. 18 Os municipios que compdem os Escritérios Regionais de
Saude estéo contidos no Anexo Il deste Decreto.

Art. 19 Este Decreto entra em vigor em 1° de abril de 2022.
Art. 20 Revoga-se o Decreto n°® 1.296, de 16 de fevereiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 13 de abril de 2022.

ES
overnador do Estado

‘

GERIO LUIZ GALLO

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ :
Secretariq/fie£

L Y
LLUBY DE-GLIVEIRA SILVA
Secretéria de Estado de Satide

KEI

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA RE-

MUNERATORIA

QUANTIDADE
CARGO | FUNGAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conferéncia Estadual de Saude

2. Conselho estadual de Saude

2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude

- Ouvidor Geral DGA-6 1 -
2.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude

- Secretario Executivo DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 3 -

3. Comiss&o Intergestora Bipartite

3.1. Secretaria Executiva da Comissao Intergestora Bipartite

- Secretario Executivo DGA-6 1 -
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de

Estado de Saude

- Secretario de Estado DGA-1 1 -
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1.1 Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 -
- Secretario Adjunto | DGA-2 1 [ - 3.1. Coordenadoria Contabil
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Hospitalar - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 1 - 3.2. Coordenadoria de Prestacédo de Contas
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Espe- - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
cializadas 4. Superintendéncia de Gest&o de Pessoas
- Secretério Adjunto ‘ DGA-2 1 - - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 R
'1?.4. ('T‘a(lj)mete do Secretario Adjunto do Complexo 4.1. Coordenadoria de Provimento e Movimentacédo de Pessoal
;gu at or Adiunt DGA2 p - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -

- ecr.e ario Agjunto - . 4.2.Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional
- Médicos Reguladores DGA-4 14 - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1
1.5. Gab’mlete dlo Secretario Adjunto de Atencéo e Vigilancia em Saude 4.3. Coordenadoria de Gestéo de Folha de Pagamento
- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1 ‘ - Coordenador ‘ DGA6 ‘ 1 B
1.6. Gab'lnlete dlo Secretario Adjunto de Aquisicdes e Finangas 4.4, Coordenadoria de Aplicagdo e Desenvolvimento
- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1 ‘ - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 B
1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo, Gestao do Trabalho e : -
Educaggio na Satde 4.5. Coordenadoria de Saude e Seguranca no Trabalho
- Secretério Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1 - - Coord«IenadorA . — DGA-6 L -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO 5. Superintendéncia Administrativa
1. Unidade de Desenvolvimento Organizacional - Superlntendent(le - DGA-4 L -
2. Ouvidoria Setorial de Saude fgg.i(s.':t?cc;rdenadorla de Apoio
- Ouvidor Setorial IV |DGA-7 E |- ~coordenador DGAG ] -
3. Auditoria-Geral do Sistema Unico de Saude - SUS 5.2. Coordenadoria de Transportes
- Auditor-Geral ‘ DGA-4 ‘ 1 - Coordenador DGA6 1 N
4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI 5.3. Coordenadoria de Protocolo
- Gestor de UNISECI | DGA6 - 1 e Arquivo
5. Comiss&o de Etica _ Coordenador DGA-6 1 B
6. Unidade Setorial de Correigao 5.4. Coordenadoria de Patrimonio
- Corregedor Setorial ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - - Coordenador DGA-6 1 -
7. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER 5.5. Coordenadoria de Materiais
- Assessor Especial | ‘ DGA-2 ‘ 1 - _ Coordenador DGA-6 1 R
8. Nicleo Gestor do Telessaude 6. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
9. Nucleo de Projetos e Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em - Superintendente DGA-4 1 -
Saude - CIEVS :

6.1. Coordenadoria de Infraestru-
- Assessor Executivo I DGA-6 - 1 tura de TI
10. Unidade Juridica - Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 - 6.2. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios de Tl
- Assessor Especial Il DGA-4 3 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 B
- Assessor Técnico | DGA-4 3 - 7. Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutengao
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 B
- Assessor Técnico I DGA-5 2 - 7.1.Coordenadoria de Fiscalizagdo
- Assessor Técnico 1l DGA-6 1 - _ Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 B
- Assistente Técnico | DGA-8 2 - 7.2. Coordenadoria de Manuteng&o
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ R
1. Gabinete de Diregdo 8. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 - - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 B
2. Unidade de Assessoria 8.1. Coordenadoria de Aquisigbes
- Assessor Especial | DGA-2 6 - - Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 9 - - Pregoeiro DGA-5 - 2
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 8.2. Coordenadoria de Contratos
- Assessor Téchnico | DGA-4 11 - _ Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ B
- Assessor Técnico |l DGA-5 7 - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
- Assessor Técnico Il DGA-6 4 - 1. Superintendéncia de Gestao e Acompanhamento de Servigos Hospitalares
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 4 - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 8 - 1.1. Coordenadoria de Gestdo e Organizagdo de Servigos
- Assistente Executivo DGA-8 - 5 _ Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 B
-fkssistente Técnico Il | DGA-9 2 - 1.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugdo Administrativa, Contabil
NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA e Financeira
1. Superintendéncia de Orgamento - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
- Superintendente DGA-4 1 - 1.2.1. Geréncia de Acompanhamento de Prestagdo de Contas Hospitalares
1.1. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
- Coordenador DGA-6 1 - 1.3. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao de Servigos Hospitalares
1.2. Coordenadoria de Convénios - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Coordenador DGA-6 1 - 2. Superintendéncia de Unidades Especializadas
2. Superintendéncia de Finangas - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -
- Superintendente DGA-4 1 - 2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades Especializadas
2.1. Coordenadoria da Receita - Coordenador DGA-6 1 -
- Coordenador DGA-6 1 - 3. Superintendéncia de Assisténcia
2.2. Coordenadoria de Execugéo Financeira Farmacéutica
_ Coordenador DGA-6 1 _ - Superintendente DGA-4 1 -
3. Superintendéncia de Contabilidade 3.1. Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente Especializado

- Coordenador DGA-6 1 -
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3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e Estratégica - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 1 - 7.3.3. Geréncia de Informagéao e Andlise em Vigilancia Epidemiolégica
3.3. Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordi- - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
naria 7.3.4. Geréncia do Servigo de Verificagdo de Obitos
- Coordenador ‘ DGA-6 1 - _ Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ _
&48.000rdetnadoria de Abastecimento e Distribuigao de Insumos e 7.4. Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental

g |czmendos ‘ DGA®G ] - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -

- boordenador il . 7.4.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses
3.5. Coordenadoria de Gestao de Medicamentos e
eumos - Gerente | DGA-8 1 -
_ Coordenador ‘ DGA-6 1 R 7.4.2. Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental
4. Superintendéncia de Regulagéo da Saude - Gerente ‘ DGA8 ‘ 1 -
- Superintendente ‘ DGA-4 1 R 7.5. Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador
4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio - Coordenador ‘ DGA6 ‘ 1 ‘ -
_ Coordenador ‘ DGA-6 1 N 8. Superintendéncia de Atengdo a Saude
4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo - Superintendente ‘ DGA4 ‘ 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 1 R 8.1. Coordenadoria de Gest&o da Atengéo Primaria
4.3. Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Regulagéo 8.1.1. Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Atencéo Primaria
- Coordenador DGA-6 1 - - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ -
4.4. Coordenadoria de 8.2. Coordenadoria de Atengdo Especializada
Transplantes - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Coordenador DGA-6 1 - 8.2.1. Geréncia de Atengao Hospitalar e Ambulatorial
4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
Transplantes 8.2.2. Geréncia de Atengéo as Urgéncias
- Gerente _ _ i ‘—DGA—S : 1 - _Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 N
4.4.2. Geréncia de Captagéo de Orgaos e Tecidos 8.3. Coordenadoria de Agdes Programaticas e Estratégicas
- Gerent.e — - ‘ DGA:8 . 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
Eé.mSeurgg:r;it:ndenma de Regulagéo de Urgéncia & 8.4. Coordenadoria de Promogao e Humanizagéo da Saude

- DGA- 1 -
- Superintendente ‘ DGA-4 1 - s E(:ogrdegadocri i de Satide B I‘ GA6 ‘
5.1. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU C o;)r er;a oria de saude Buca ‘ DGAS ‘ p

- Coordenador - -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 2.6. Coordenadoria de Consdrcios de Saud

.6. Coordenadoria de Consércios de Saude
5.2. Coordenadoria de Articulagdo a Regulagédo de Urgéncia e Emergéncia de ! ! u
Leitos Hospitalares - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 _ 8.7. Coordenadoria de Atencéo as Doengas Cronicas
6. Superintendéncia de Programagao, Controle e Avaliagéo - F:oordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 N NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagao dos Servicos de

1. Superintendéncia de Gestédo Regional

Sanitaria

Saude - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -
- Coordenador DGA-6 1 - 1.1. Coordenadoria Administrativa Regional

- Médicos Supervisores DGA-4 15 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
6.1.1. Geréncia de Monitoramento das Agdes e Servigos da Média e Alta 1.2. Coordenadoria Técnica de Gestao Regional

Complexidade - MAC - Coordenador ‘ DGA-6 1 -
- Gerente ‘ DGA-8 1 - 1.3. Diretoria do Escritério Regional de Satde de Agua

6.2. Coordenadoria de Programagédo de Agdes e Servigos Boa

de Saude - Diretor Regional | | DGA5 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 1 - 1.4. Diretoria do Escritorio Regional de Satde de Alta

6.3. Coordenadoria de Processamento de Informacdes de Servigos de Saude Floresta

- Coordenador | DGA6 1 - - Diretor Regional | |DGA5 1 -
6.4. Coordenadoria de Contratualizagédo de Servigos de Saude 1.5. Diretoria do Escritério Regional de Saude da Baixada

- Coordenador DGA-6 1 - Cuiabana

7. Superintendéncia de Vigilancia - Diretor Regional | ‘ DGA-5 1 -
em Saude 1.6. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Barra

- Superintendente DGA-4 1 - do Gargas

7.1. Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizagéo - Diretor Regional | ‘ DGA-5 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 _ 1.7. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Céaceres

7.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - Diretor Regional | ‘ DGA-5 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ _ 1.8. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Colider

7.2.1. Geréncia de Fiscalizagéo, Inspegdo e Monitoramento em Vigilancia - Diretor Regional | ‘ DGA-5 1 -

1.9. Diretoria do Escritério Regional de Saude de
Diamantino

- Diretor Regional | | DGA5 1 -
1.10. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juara
- Diretor Regional | | DGA5 1 -
1.11. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina
- Diretor Regional | |DGA5 1 -

1.12. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto
de Azevedo

- Diretor Regional | | DGA5 1

- Gerente | DGA-8 1 -
7.2.2. Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario

- Gerente |DGA-8 1 -
7.2.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo em Vigilancia Sanitaria

- Gerente |DGA-8 K -
7.2.4. Geréncia de Andlise do Projeto Arquitetonico

- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
7.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
7.3.1. Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Endémicos

- Gerente | DGA-8 1 -

1.13. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes
e Lacerda

- Diretor Regional | [DGA-5 1

7.3.2. Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Nao Transmissiveis
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1.14. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Porto 6. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes
Alegre do Norte Especiais - CEOPE
- Diretor Regional | ‘ DGA-5 1 - - Diretor DGA-4 1 -
1.15. Diretoria do Escritério Regional de Saude de 6.1. Geréncia Administrativa do
Rondonopolis CEOPE
- Diretor Regional | ‘ DGA-5 1 - - Gerente DGA-8 1 -
1.16. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Séo 6.2. Geréncia Técnica do CEOPE
Félix do Araguaia - Gerente DGA-8 1 -
- Diretor Regional | ‘ DGA-S 1 - 7. Diretoria da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
1.17. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop - ESP/MT
- Diretor Regional | | DGA5 1 - - Diretor | DGA-4 1 -
1.18. Diretoria do Escritério Regional de Saude de 7.1. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica
Tangara da Serra - Coordenador ‘ DGA-6 1 -
- Diretor Regional | ‘ DGA-5 1 - 7.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extens&o
2. Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - Coordenador ‘ DGA-6 1 _
. ;ACtEN/MT ‘ DGAZ ‘ ] ‘ 7.3. Coordenadoria de Formagéo Técnica em Saude
_2 1|r(;orA 43 Qualidade o B - 4o LACEN . - Coordenador DGA-6 1 -

1. berencia da Lualidade e Blosseguranca do 7.4. Coordenadoria de Administra-
- Gerente | DGA-8 K | - ¢50 Escolar
2.2. Geréncia de Planejamento e Informagdo do LACEN - Coordenador DGA-6 1 -
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ - 7.4.1. Geréncia de Documentag@o e Registro Escolar
2.3. Geréncia Administrativa do LACEN - Gerente DGA-8 1 B
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ - 7.4.2. Geréncia Administrativa da
2.4. Coordenadoria do Laboratério de Saude Publica ESP/MT
- Coordenador DGA-6 1 - - Gerente DGA-8 1 -
2.4.1. Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemiolégica 7.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educacéo a Distancia
- Gerente DGA-8 1 - - Coordenador [DGA-6 [1 -
2.4.2. Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria 8. Hospital Regional de Rondondpolis “Irma Elza Giovanella”

- Gerente DGA-8 1 - - Assessor Chefe | |DGA-2 1 [ -
2.4.3. Geréncia de Laboratério de 8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
Fronteira - Superintendente DGA-4 1 -
- Gerente DGA-8 1 N - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
3. Diretoria do MT - Hemocentro 8.2. Superintendéncia de Enfermagem
- Diretor DGA-4 1 - - Superintendente | DGA-4 [1 E
3.1. Coordenadoria Administrativa do MT - Hemocentro 8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
- Coordenador DGA-6 1 - _ Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ B
3.I-21. Coordetnadona Técnica do MT 8.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
. Cemzcen ;0 DGAS p - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
;52010rGen2j o.r de Doacdo d a . 9. Hospital Regional de Sorriso

.2.1. Geréncia de Doagao de
Sangue - Assessor Chefe | ‘ DGA -2 ‘ 1 ‘ -
_ Gerente DGA-8 1 N 9.1. SuFerintendéncia Administrativa e Financeira
3.2.2. Geréncia de Diagnéstico - Superintendente DGA-4 L -
Laboratorial - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Gerente DGA-8 1 - 9.2. Superintendéncia de Enfermagem
3.2.3. Geréncia de Produgao, Estoque e Distribuigdo de Hemocom- - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -
ponentes 9.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
- Gerente DGA-8 1 - - Coordenador | DGA-6 1 | -
3.24. Ge_réncia Ambulatorial e 9.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
Transfusional - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
- Gerente DGA-8 1 - 9.2.3. Coordenadoria de Medicina Intensiva
3.3. Coordenadoria da Hemorrede _ Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ B
Estadual 10. Hospital Regional de C3a “Doutor Antonio Carlos Souto Fontes”
- Coordenador DGA®G p N A ospi aChegflolna e Caceres ‘oEL)JC;)Ar 2nonlo arlos ‘o: o Fon e‘s
4. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de - Assessor - ete — — - _ - .
Mato Grosso - CERMAC 10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
- Diretor DGA-4 1 _ - Superintendente DGA-4 1 -
4.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC - Assessor Especial Il DGA-4 L -
- Coordenador DGA-6 1 _ 10.2. Superintendéncia de Enfermagem
4.2. Coordenadoria Técnica do - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -
CERMAC 10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirtrgica e CME
- Coordenador DGA-6 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
4.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CERMAC 10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
- Coordenador DGA-6 ‘ 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
5. Diretoria do Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema 10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
Unico de Saude - CRIDAC/CER Il - Coordenador | DGA6 1 [ -
- Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 - 10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva
5.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER I _ Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ B
- Coordenador DGA-6 1 - 11. Hospital Regional de Colider
5.2. Coordenadoria Técnica do _ Assessor Chefe | ‘ DGA -2 ‘ 1 ‘ B
CRIDAC/CER Il DGA p 11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
- Coordenador : ¢ .-6 - - Superintendente DGA-4 1 -
5.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CRIDAC/CER Il -

Coordenad DGA® ] - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- L-oordenador . - 11.2. Superintendéncia de Enfermagem

_J
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- Superintendente | DGA-4 [1 - ANEXO Il
11.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ R AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
11.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia _ -
_Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ N SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
11.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica DGA1 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - DGA2 23 -
11.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva DGA3 0 -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - DGA4 102 2
12. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin” DGAS 25 2
- Assessor Chefe | ‘ DGA -2 ‘ 1 ‘ - DGA 6 110 6
12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira DGA7 1 -
- Superintendente DGA-4 1 - DGAS 41 5
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - DGA® 2 -
12.2. Superintendéncia de Enfermagem DGA 10 0 -
- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 - SUBTOTAL 305 15
12.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia TOTAL 320
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
12.2.2. Coordenadoria de Medicina Intensiva ANEXO Il
- Coordenador [ DGA6 [1 - ESCRITORIOS REGIONAIS / MUNICIPIOS
13. Hospital Regional Sinop BAIXADA CUIABANA RONDONOPOLIS
- Assessor Chefe | [DGA-2 [1 - 01 - Cuiaba 01 - Rondonépolis
13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira 02 - AcoEizaI 02 - Alto Araguaia
IE itk R oo
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - 05 - Jangada 05 - Araguainha

13.2. Superintendéncia de Enfermagem

06 - Nova Brasilandia

‘ 07 - Nossa Senhora do Livramento

08 - Planalto da Serra
09 - Poconé

- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 -
13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1

‘ R 10 - Santo Antonio do Leverger

13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

11 - Varzea Grande

- Coordenador ‘ DGA-6

13.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

- Coordenador ‘ DGA-6

13.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

- Coordenador ‘ DGA-6

14. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva”

06 - Campo Verde

07 - Dom Aquino

08 - Guiratinga

09 - Itiquira

10 - Jaciara

11 - Juscimeira

12 - Paranatinga

13 - Pedra Preta

14 - Poxoréo

15 - Primavera do Leste
16 - Santo Antonio do Leste
17 - Séo José do Povo
18 - Séo Pedro da Cipa

- Assessor Chefe | ‘ DGA -2

‘ B BARRA DO GARCAS

14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

02 - Araguaiana

- Superintendente DGA-4

- 03 - Campinapolis

- Assessor Especial Il DGA-4

04 - General Carneiro

14.2. Superintendéncia de Enfermagem

05 - Nova Xavantina
06 - Novo Sao Joaquim

‘ - 07 - Pontal do Araguaia

08 - Ponte Branca

- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1
14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -

09 - Ribeirdozinho
‘ 10 - Torixoréu

14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

- Coordenador ‘ DGA-6

1

19 - Tesouro
CACERES
01 - Barra do Gargas 01 - Caceres

02 - Araputanga

03 - Curvelandia

04 - Gldria D'Oeste

05 - Indiavai

06 - Lambari D"Oeste
07 - Mirassol D"Oeste
08 - Porto Esperidido

09 - Reserva do Cabagal
10 - Rio Branco

11 - Salto do Céu

12 - Séo José dos Quatro Marcos

15. Centro Integrado de Atengao Psicossocial Adauto botelho - CIAPS JUINA PORTO ALEGRE DO NORTE
; Anci 01 - Juina 01 - Porto Alegre do Norte
15.1. S tend do CIAPS
l‘Jperln endencia do 02 - Aripuana 02 - Canabrava do Norte
- Superintendente DGA-4 1 N 03 - Castanheira 03 - Confresa
- Assessor Especial | DGA-2 1 - 04 - Colniza 04 - Santa Cruz do Xingu
15.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS 82 : iff&'g::@“ 82 : gzgtjogzﬂngi o
- Coordenador DGA-6 1 - 07 - Brasnorte 07 - Vila Rica
15.1.2. Coordenadoria de Apoio SINOP TANGARA DA SERRA
Técnica do CIAPS 01 - Sinop 01 - Tangara da Serra
- Coordenador DGA-6 1 - 02 - Claudia 02 - Arenapolis
15.1.3. Coordenadoria da Unidade II 03 - Feliz Natal 03 - Barra do Bugres
04 - Lucas do Rio Verde 04 - Campo Novo do Parecis
- Coordenador : DCA6 ! - 05 - Nova Mutum 05 - Denise
15.1.4. Coordenadoria da Unidade 06 - Nova Ubirata 06 - Nova Marilandia
1 07 - Santa Carmem 07 - Nova Olimpia
- Coordenador DGA-6 1 - 08 - Sorriso 08 - Porto Estrela
15.1.5. Coordenadoria do Centro de Ateng&o Psicossocial Alcool e Drogas ?g : 32:20 do Sul (1)8 : g:gteozgfonso
(CAPSAD) 11 - Santa Rita do Trivelato
- Coordenador | DGA-6 1 - 12 - Tapurah
15.1.6. Coordenadoria do Centro de Atengado Psicossocial Infanto - Juvenil 13 - Itanhanga
(CAPSI) 14 - Ipiranga do Norte
_ Coordenador ‘ DGA-6 1 N DIAMANTINO ALTA FLORESTA
; P » 01 - Diamantino 01 - Alta Floresta
15.1.7. Coordenad do “Lar D L
oordenadoria do Lar Zoce ar 02 - Alto Paraguai 02 - Apiacas
- Coordenador | DGA6 1 - 03 - Nobres 03 - Carlinda
04 - Nortelandia 04 - Nova Bandeirantes
SUBTOTAL 305 15 05 - Nova Maringa 05 - Nova Monte Verde
06 - Rosario Oeste 06 - Paranaita
TOTAL 320 07 - Sao José do Rio Claro
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JUARA PEIXOTO DE AZEVEDO

01 - Peixoto de Azevedo
02 - Guaranta do Norte
03 - Matupa

04 - Novo Mundo

05 - Terra Nova do Norte

01 - Juara

02 - Novo Horizonte do Norte
03 - Porto dos Gauchos

04 - Tabapora

AGUA BOA PONTES E LACERDA

01 - Agua Boa

02 - Bom Jesus do Araguaia
03 - Canarana

04 - Cocalinho

05 - Gaucha do Norte

06 - Nova Nazaré

07 - Queréncia

08 - Ribeirdo Cascalheira

01 - Pontes e Lacerda

02 - Campos de Julio

03 - Comodoro

04 - Conquista D'Oeste

05 - Figueirépolis D'Oeste

06 - Jauru

07 - Nova Lacerda

08 - Rondolandia

09 - Vale do Sdo Domingos

10 - Vila Bela da Santissima Trindade

SAO FELIX DO ARAGUAIA COLIDER

01 - Colider

02 - Nova Canaa do Norte
03 - Nova Guarita

04 - Marcelandia

05 - Nova Santa Helena
06 - ltauba

01 - Séo Félix do Araguaia
02 - Alto Boa Vista

03 - Luciara

04 - Novo Santo Antonio
05 - Serra Nova Dourada

DECRETON° 1.352, DE 13 DE ABRIL DE 2022.
Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
do Instituto de Terras de Mato Grosso -
INTERMAT, a redistribuicdo de cargos
em comissao e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° INTERMAT-PRO-2022/03343;

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT tem por
finalidade executar a politica estadual agraria, a regularizacéo fundiaria das
terras publicas e realizar o ordenamento fundiario estadual.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Instituto
de Terras de Mato Grosso - INTERMAT, de acordo com que dispde a Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 264,
de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei
Complementar n° 612 de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 648,
de 13 de dezembro e 2019 e Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de
2020.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial do Instituto de
Terras de Mato Grosso - INTERMAT compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Deliberativo

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Presidéncia do Instituto de Terras de Mato Grosso
1.1. Diretoria de Regularizacdo Fundiaria Urbana
1.2. Diretoria Rural

1.3. Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiario

1.4. Diretoria de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Juridica

5. Unidade de Projetos e Programas Especiais

6. Unidade de Estudos Técnicos da Base Cadastral Fundiaria
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregédo

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa
1.1. Geréncia de Gestao Pessoas

1.2. Geréncia de Apoio Logistico

2.Coordenadoria Financeira e Contabil
2.1. Geréncia Financeira

2.2. Geréncia Contabil

2.3.Geréncia de Orgamento e Convénios

3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
3.1. Geréncia de Infraestrutura e Servigos de TI

4. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
4.1. Geréncia de Protocolo
4.2 Geréncia de Arquivo

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria Urbana
1.1. Geréncia de Mobilizagéo

1.2. Geréncia de Projetos Urbanisticos

1.3. Geréncia da Carteira Fundiaria da Extinta COHAB

2. Coordenadoria de Regularizagcdo Fundiaria
2.1. Geréncia de Regularizagdo Fundiaria Rural

3. Coordenadoria Agraria
3.1 Geréncia de Assentamentos
3.2 Geréncia Social

4. Coordenadoria de Acervos Fundiarios e Emisséo de
Documentos

4.1 Geréncia de Emissao de Titulos e Documentos Fundiarios
4.2 Geréncia de Acervo Fundiario

5. Coordenadoria de Cartografia
5.1 Geréncia de Cartografia e Geografia
5.2 Geréncia de Cadastro e Integralizagcdo Fundiaria

Art. 4° Os cargos em comissdo e fungdes de confianca
integrantes da lotagéo do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT
sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagéo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fun¢des de confianga sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragcao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Il e IV
do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete da Presidéncia do Instituto de Terras de Mato Grosso.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
a Diretoria de Administracéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no item 1 do inciso
VI, do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com Diretoria de Regularizagéo Fundiaria Urbana.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes nos itens 2 e 3
do inciso VI, do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com Diretoria Rural.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes nos itens 4 e 5
do inciso VI, do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiario.

Art. 11 Incumbe ao Presidente do Instituto de Terras de Mato
Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 12 Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianca.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

J
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